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สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มุ่งเน้นในการเป็นสถาบันวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียนด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒน าระบบสุขภาพ ในปี 

2570 ตามพันธกิจหลักดังนี้ 
      พันธกิจด้านการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ นำการจัดการระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน มุ่งเน้น การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำการ
จัดการด้านสุขภาพแนวใหม่ที่มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรเพื่อ สร้างผู้นำด้านนโยบายระบบสุขภา พที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาระบบสุขภาพท่ียั่งยืน โดยผ่านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
      พันธกิจด้านการวิจัย พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรม ด้านระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้เพื่อสร้างและ  พัฒนาระบบสุขภาพให้สามารถ
ตอบสนองต่อความจำเป็นด้านสุขภาพ เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการสร้างงานวิจัยเพ่ือ สนับสนุนระบบสุขภาพโดยใช้หลักการสาธารณสุขมูลฐาน เน้นการ
พัฒนา ด้านนโยบาย และด้านการจัดการ ในระดับพ้ืนที่ ใช้แนวคิดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการเสริมพลังอำนาจ แก่ประชาชนและชุมชนในการ
ดูแลตนเอง รวมถึงการสร้างนวัตกรรม ด้านการจัดการและการพัฒนาสุขภาพ 

พันธกิจด้านบริการวิชาการ จัดการบริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อน และขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพมุ่งเสริมสร้าง ศักยภาพและ พัฒนาเครือข่ายของ
บุคลากรผู้นำด้านสุขภาพ เพื่อสนับสนุน การพัฒนาสุขภาพ มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการนำ แนวคิดและกลยุทธ์สาธารณสุขมูลฐาน มาใช้แก้ไขปัญหา
สาธารณสุขใน ชุมชน ใช้บทเรียนความสำเร็จของประเทศไทย ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้ผู้บริหารผู้นำด้านสาธารณสุข และนักปฏิบัติการ
จากภูมิภาคท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ผ่านกระบวนการฝึกอบรม สัมมนา การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน และนำไปสู่การบรรลุ เป้าหมายของสถาบันฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในปีงบประมาณ 2566 มีความก้าวหน้าและประสบความสำเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากมีการจัดทำยุทธศาสตร์และ
ดำเนินการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยมีแผนปฏิบัติการในโครงการที่สำคัญ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ และมีการติดตามราย งานผลตามตัวชี้วัดหลักอย่างเป็น
ระบบ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการขับเคลื่อนให้บุคลากรเข้าใจในบทบาทของตนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย อีกทั้ง ได้รับการสนับสนุนจากที่ปรึกษา 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบันฯ รวมถึงองค์กรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และภายนอกท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จนปรากฏผลงานเป็นที่ภาคภูมิใจของชาวสถาบันฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 การพัฒนาขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพือ่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัย 

จำนวนแหล่งทุนวิจยัที่ได้รับ
การสนับสนุน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            ในปี 2566 สถาบันฯ มีการ
ดำเนินการโครงการวิจยั จำนวน
ทั้งสิ้น 13 เร่ือง โดยแบ่ง
ออกเป็นโครงการที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจยั จำนวน 9 
เร่ือง และโครงการรับจ้างวิจยั 
จำนวน 4 เร่ือง ดังนี้ 
โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัย 
1. นโยบายสิ่งเสพติด การ
ตอบสนองทางกฎหมาย และ
การบังคับใช้กฎหมายในระบบ
ยุติธรรม: การเปรียบเทียบขา้ม
ชาติระหวา่งประเทศไทยกับ
ญี่ปุ่น ปีที่ 3 
2. การสำรวจการรับรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมการใช้กัญชาและ
กระท่อมในหญิงต้ังครรภ์และ
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
3. การวิเคราะห์ระบบเฝ้าระวัง
และป้องกันการฆ่าตวัตายที่ใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อการขยายผล
ด้วยกรอบแนวคิด CFIR, RE-
AIM และ NPT 
4. ปัจจัยสู่ความสำเร็จสำหรับ
การควบคุมและปอ้งกันการ

 
ดำเนินการแล้ว 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของ
ประเทศไทยด้วยการประเมิน
ความเส่ียงจากการได้รับสัมผัส
ทางสิ่งแวดล้อม 
5. การลดความเส่ียงสำหรับการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของ
ประเทศไทยด้วยการประเมิน
ความเส่ียงจากการได้รับสัมผัส
ทางสิ่งแวดล้อม 
6. การประเมินความเชื่อมโยง
ของความมั่นคงด้านทรัพยากร
น้ำ อาหาร และพลังงานเพื่อ
จัดการน้ำในระบบกสิกรรมของ
ไทยด้วยแบบจำลองเชิงพลวัต 
7. นโยบายสิ่งเสพติด การ
ตอบสนองทางกฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายในระบบ
ยุติธรรม: การเปรียบเทียบขา้ม
ชาติระหวา่งประเทศไทยกับ
ประเทศญี่ปุ่น ปีที่ 2 
8. ศึกษาหลายประเทศเกี่ยวกับ
ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวขอ้งกับ COVID-19 ใน
สตรีหลังคลอด รวมถึงการฉีด
วัคซีนและภาวะซึมเศร้าหลัง
คลอด 
9. Postpartum Depression 
and Anxiety among 
Myanmar Women: An 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

Online Cross-Sectional 
Study. 
โครงการรับจ้างวิจยั  
1. การพัฒนาหลกัสูตร การ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง และ
ความยั่งยืนของโรงเรียนต้นแบบ
สำหรับโครงการอาหารกลางวัน 
2. การดูแลระยะกลางแบบไร้
รอยต่อในพื้นที่ทดลองของ
โครงการ Seamless Health 
and Social Services 
Provision for Elderly 
Persons (S-TOP) 
3. โครงการประเมินผลและถอด
บทเรียนโปรแกรมการบำบัด
ฟื้นฟูผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
4. เฝ้าระวังพฤติกรรมที่สัมพันธ์
กับการติดเช้ือเอชไอวีใน 10 
กลุ่มประชากรเป้าหมายพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปี 2564 

2 การขับเคลื่อนนโยบายและการ
พัฒนาสุขภาพ 

1. จำนวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์ Q1 
2. จำนวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ 
(Q1 TOP 10) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

             ในปี 2566 สถาบันฯ มี
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิจำนวน 28 
เร่ือง โดยเป็นผลงานที่ตีพิมพ์ใน
วารสารที่จัดอยู่ใน Q1 จำนวน 
18 เร่ือง อยู่ในวารสารที่จัดอยู่
ใน TOP 10 จำนวน 7 เร่ือง 
และอยู่ในวารสารที่จัดอยู่ใน 
TOP 1 จำนวน 1 เร่ือง 

 

 

ดำเนินการแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา AUN-QA 
(3 หลักสูตร) 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล  
2. ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการประเมินโดย
มหาวิทยาลัย 

160,000 ยังไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณใน
ปีงบประมาณ 

2566 

            1. หลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) เข้าสู่
กระบวนการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา AUN-QA  
2. หลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) และ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาการเสพติด ผ่านการ
ประเมินหลักสูตรโดย
มหาวิทยาลัย (คิดเป็นร้อยละ 
66.67) 

 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการ
เสพติด  

จำนวนหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเสพติด  
1 หลักสูตร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            อาจารย์ประจำหลักสูตร รว่ม
ประชุมเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการเสพติด 
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องราช
พฤกษ์ และระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting เพื่อพัฒนา
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการเสพติดให้
เป็นหลักสูตร 2 degree 1 
program บูรณาการ master 
of liberal art and science in 
addiction studies 
 

 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 16 มิ.ย. 66 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร 
Double Degree 

จำนวนหลกัสูตร Double 
Degree 1 หลักสูตร 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันฯ ได้ต้อนรับ Prof. Dr. 
Motoyuki Yuasa และผู้แทน
จาก Faculty of 
International Liberal Arts, 
Juntendo University, Japan 
ณ ห้องประชุมกระแส ชนะวงศ์ 
ในโอกาสที่มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเจรจาความ
ร่วมมือการจัดทำ “บันทกึ
ข้อตกลง” เปิดหลักสูตรปริญญา 
2 ประเทศ สาขาสุขภาพโลก 
ระหว่างสองสถาบัน และมาการ
นำเสนอโครงการปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาสุขภาพและพัฒนา
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
(Special Track in Global 
Health) โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล 

 

4 โครงการ Friendship and 
Cultural Exchange Camp 
& Mahidol Core Value 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

163,150 บาท 108,012.90 
บาท 

            หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (หลกัสูตรนานาชาติ) 
และหลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) จัด
กิจกรรม Friendship and 
Cultural Exchange Camp & 
Mahidol Core Value เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
เพิ่มเติม และพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรของ

 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 7 ส.ค. 66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 7-8 ต.ค. 65 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจน
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัศิลปะ และวัฒนธรรม
จากนักศึกษา ณ จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมทกุ
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 

ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 โครงการบริการวิชาการที่
จัดหารายได้ 

1. จำนวนครั้งจัดฝึกอบรมใน
ประเทศ 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (4.25) 

              1. จำนวนครั้งจัดฝึกอบรมใน
ประเทศ 
ในปี 2566 สถาบันฯ มีการจัด
ฝึกอบรมในประเทศ  
จำนวน 5 คร้ัง 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
1. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.
นครราชสีมา (ระดับ 4.08) 
2. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.พัทลุง 
(ระดับ 4.56) 
3. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.อุดรธานี 
(ระดับ 4.40) 
4. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นที่ 34 (ระดับ 4.50) 
5. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.นครปฐม 
(ระดับ 4.51) 

 

 1. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.
นครราชสีมา 

1,572,956 1,175,901.25             

 2. หลักสูตร Mini MM in 
Health  รุ่นสัญจร จ.พัทลุง 
 

934,740 755,651   
 

          

 3. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.อุดรธาน ี
 

1,315,170 1,064,582.50             

 4. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นที่ 34 
 

1,075,824 720,741             

 5. หลักสูตร Mini MM in 
Health รุ่นสัญจร จ.นครปฐม 

 1,447,956 1,064,582.50             

2 โครงการให้บริการวิชาการเพื่อ
สังคม  

จำนวนครั้งในการจัด
กิจกรรมบรรยายพิเศษ 
(Public Speaking Series) 
1 คร้ัง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม
บรรยายพิเศษ หัวขอ้ “Health 
who is charge?” ณ ห้อง 
2108 สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน โดยได้รับเกียรติจาก 
Professor Dr. Jean-Louis 
Lamboray; Co-founder of 
the Constellation และ
ศาสตราจารยว์ุฒิคุณ ประจำ

 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 15 ต.ค. 65 - 22 ม.ค. 66 

 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 8 พ.ย. 65 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 24 ธ.ค. 65 – 14 พ.ค. 66 

66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 7 ม.ค. - 23 เม.ย. 66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 24 พ.ค. – 1 ก.ย. 66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 7 ก.ค. – 4 พ.ย. 66 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

สถาบันฯ ในการบรรยาย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการ SALT การนำไปใช้ 
และการปรับมุมมอง เพื่อฟัง
อย่างเข้าใจ (Deep listening) 
ซ่ึงสามารถนำไปเป็นแนวทางใน
การประยกุต์ใช้ในการ
ดำเนินงานร่วมกับพื้นที่ในชุมชน
ต่าง ๆ ให้แก่คณาจารย ์และ
นักศึกษา จำนวน 25 คน 

 
  



11 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน 

ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 การซักซ้อมอพยพหนีไฟ ระดับความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า
ระดับ 4.00 
 

15,000 15,000             สถาบันฯ จัดกิจกรรมอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนี
ไฟ ประจำปี 2566 เพื่อเป็นการ
ให้ความรู้ ความเข้าใจ และการ
เตรียมความพร้อม ในการแก้ไข
สถานการณ์การป้องกันและระงับ
การเกิดอัคคีภัย กรณีเกิดเหตุ
เพลิงไหม้และแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับการอพยพหนีไฟ ทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้กับ
คณาจารย์ และบุคลากร ณ ห้อง
ประชุมบุญศิริ โดยได้รับเกียรติ
จากเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิง
และกู้ภัยตลิ่งชัน กองปฏิบัติการ
ดับเพลิงและกู้ภัย 5 สำนัก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร โดยระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมใน
ภาพรวมเท่ากับระดับ 4.28 

 

2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย สถาบันฯ ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันฯ เข้ารับการตรวจประเมิน
ความปลอดภัย และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนรับฟัง
ประเด็นปัญหาและอุปสรรคใน
การทำงาน เพื่อให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน เมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยผล
การตรวจประเมินสถาบันฯ ได้รับ
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 6-7 ก.ย. 66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ค. 66 
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ที่ โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุต.ค. 

65 
พ.ย
. 65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ
. 66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค
. 66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2566 อยู่ใน
ระดับ B 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
ได้รับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ 
B (ระดับดี) มีผลคะแนน 81.60 

 

4 กิจกรรมการลดปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้น
ของสถาบันฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันฯ เข้ารว่มโครงการ
ประเมินและรับการทวนสอบ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร
ภายนอกจากบริษัท LRQA เพือ่
สนับสนุน Eco University และ
ผ่านการประเมินเพื่อรับรองแลว้ 

 

5 การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับสว่นงานตาม
เกณฑ์ EdPEx 

ระดับคะแนน EdPEx 
เพิ่มขึ้น (Process+result) 
เท่ากับ 1+0 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สถาบันฯ ได้รับการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำป ี
2566 ในรูปแบบการตรวจ
ประเมิน Site Visit Review 
โดยผลการตรวจประเมิน 
สถาบันฯ ได้คะแนนในส่วนของ
กระบวนการอยู่ในแถบบคะแนน
ที่ 2 (151–200) ระดับ
พัฒนาการตามการจัดลำดบั 
MU’s Dee อยู่ในระดับ 2B 
(151 - 175) และในส่วนของ
ผลลัพธ์อยู่ในแถบบคะแนนที ่1 
(0–125) ระดับพัฒนาการตาม
การจัดลำดับ MU’s Dee อยู่ใน
ระดับ 1A- (81 - 100) 

 

  

ดำเนินการแล้ว 
ระหว่างเดือน ก.พ. - เม.ย. 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 19 ก.ค. 66 

ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันท่ี 30-31 ส.ค. 66 
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ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 สถาบันฯ ยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการอย่างเต็มรูปแบบ จึงทำให้การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ ให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ และบุคลากรยังไม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิงเริ่มมีการดำเนินการด้านงบประมาณเพ่ือให้ตอบโจทย์การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อีกท้ังขาดการวางแผนการดำเนินงานด้านบุคลากรที่จะมาสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากปัญหาและอุปสรรคข้างต้น จึงต้องมีการจัดทำยุทธศาสตร์และดำเนินการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างเต็มรูปแบบ โ ดยมีแผนปฏิบัติการในโครงการที่สำคัญ มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ มีการติดตามและรายงานผลตามตัวชี้วัดหลักอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการขับเคลื่อนให้บุคลากรเข้าใจในบทบาทของ
ตนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย 
 


